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;Qué debo hacer si creo que he sido
discriminado en el empleo por tener
VIH?

Escrito por Lambda Legal

El ser discriminado en el empleo puede confundirte, por lo tanto es importante hablar de tus
experiencias con alguien de confianza. El tener un sistema de apoyo personal también puede
darte la claridad que necesitas para considerar tus proximos pasos.

Estos pueden incluir;

1. Buscar asesoria legal

2. Documentar la discriminacién

3. Reportar la discriminacion

4. Procurar medidas legales

1. Buscar asesoria legal

Primero, llama a la Linea de Ayuda de Lambda Legal (866-542-8336) o visita
lambdalegal.org/es/linea-de-ayuda. Aunque Lambda Legal solo puede representar a un nimero
pequeno de personas que llaman y nuestra Linea de Ayuda no esta equipada para proveer
asesoria legal especifica, nuestros especialistas siempre pueden compartir informacién y muchas
veces pueden mencionarte servicios y recursos en tu area, como abogados en nuestra red.
Muchos abogados escriben cartas o hasta se encargan de un caso dependiendo de la situacion, y
aceptan honorarios solamente como porcién de cualquier acuerdo o concesién obtenidos.
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Algunas preguntas que debes tener en mente cuando entrevistes a un abogado que pudiera
representarte:

 ;Tiene el abogado o firma de abogados experiencia en casos laborales relacionados con
asuntos de orientacién sexual, identidad de género o VIH?

 ;Tiene el abogado alguna duda acerca de los derechos de la gente LGBT y de la gente con VIH?

» ;Conoce el abogado el tipo de argumento que podria ser usado en contra tuya en tu situacion o

en tu caso?

Para obtener ayuda adicional, ve la hoja informativa en espanol de Lambda Legal “Preguntas
sugeridas antes de contratar un abogado”.

2. Documentar la discriminacion

Si se ha discriminado contra ti en tu trabajo (lee la secciédn en espafiol “;Como sé de seguro si mi
empleador me discrimin6?”), trata de juntar evidencia de la conducta discriminatoria y haz una
lista de posibles testigos. La evidencia puede ser emails, fotografias u otras pruebas materiales de
como has sido tratado. Esto también quiere decir que debes tomar notas. Si un colega o
supervisor te acosa sexualmente, abusa de ti o te discrimina de algin modo, escribe tu
experiencia en un diario o memo lo antes posible. Seras mucho mas convincente si puedes
mostrar un memo o una entrada de diario detallada, que si tratas de recordar una ocasion de
discriminacién que ocurrié hace meses.

Si hay una demanda legal, otras personas podran leer lo que escribiste, asi que no escribas nada
inexacto o que no te gustaria que otros leyeran mas adelante. En tus notas incluye una cronologia
de los eventos que llevaron a los problemas que tuviste en tu trabajo, y de los eventos que
ocurrieron después. Menciona todos los detalles que puedas, incluyendo:

* La fecha, hora y lugar, los nombres de las personas involucradas y una descripcion de lo que
sucedio.

* Lo que se dijo, quién lo dijo, cuando y dénde fue dicho, y quién estaba en la sala o cercanias y
puede haber escuchado.

 Todas las diferencias en el trato (por ejemplo, si empleados VIH-negativos o0 no-LGBT fueron
tratados en forma diferente, en una situacion similar).

 Cualquier procedimiento o politica de la compafia que no se siguid.

 Todos los testigos.

 Cualquier explicacion que el empleador o supervisor haya dado acerca de lo que pasd, si hubo
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tal declaracion.

« Cuando sucedié (por ejemplo, si los problemas comenzaron después de que reconociste tu
sexualidad ante tu jefe y colegas, o si un cambio de supervisor te caus6 problemas donde antes
no los habia).

» Copias o fotografias de cualquier material ofensivo o material que consideres importante por
alguna otra razén.

» Documentacién de todo intento que tu u otros hayan hecho para enfrentar la situacién (la mejor

forma de hacer esto es poner ese tipo de solicitud por escrito y quedarse con una copia).

Debieras mantener esta documentacién en casa, no en tu lugar de empleo, y entre tus registros
debiera haber una copia de tu manual de empleado o contrato de la unién y también emails
relacionados, correspondencia y otros papeles, hasta donde lo permitan las politicas de la
compafia. Trata ademas de conseguir una copia de tu archivo de empleado que incluya
evaluaciones de tu trabajo, si lo puedes consequir sin causarte problemas. (En algunos estados
tienes el derecho a acceder a estos materiales por ley). El obtener una copia de este archivo lo
temprano posible en el proceso sirve para impedir que un empleador deshonesto pueda ponerle
una fecha anterior a documentos negativos y ponerlos en tu archivo.

Del mismo modo, no pierdas evaluaciones favorables de tu trabajo ni elogios no oficiales que
hayas recibido (como emails que te feliciten por tu trabajo). Cuando empiezan los problemas, la
documentacion del buen desempefio en el empleo a veces desaparece de los registros de una
compafiia.

3. Reportar la discriminacion

Obtén y lee las politicas sobre el personal, el manual del empleado y/o tu contrato de la unién
para saber cudles son tus derechos por contrato y los procedimientos para presentar quejas.
;Tiene tu empleador o el estado donde vives una politica anti-discriminatoria que abarque asuntos
de orientacion sexual, identidad de género y estado de salud o VIH? Para mas informacion en
espafol, lee nuestra seccion en espafol “;Qué es una politica anti-discriminatoria?”

4. Procurar medidas legales

Si se te aplican leyes estatales o locales (para mayores detalles en espanol sobre esto, lee “;Que
leyes me protegen contra la discriminacion anti-LGBT o anti-VIH?"), considera la posibilidad de
presentar una queja o querella a través de la agencia que protege los derechos civiles tanto
estatales como locales. Si estas considerando seriamente dar ese paso, contacta a un abogado
para que te aconseje o represente. Tienes que estar consciente de cualquier plazo que exista para
presentar quejas. Para ser remitido a un abogado, llama a la Linea de Ayuda de Lambda Legal
(866-542-8336) o visita www.lambdalegal.org/es/linea-de-ayuda. Con la ayuda de un abogado
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también puedes ver si existen otras medidas legales en cortes estatales o federales que te puedan
ayudar a proteger tus derechos.

Independientemente de si has logrado o no asegurar los servicios de un abogado, debieras
contactar una sede local de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC),
ya sea la comisién federal o su equivalente en tu estado. Visita la siguiente pagina en espanol
para encontrar una sede local: http://www.eeoc.gov/spanish/. Idealmente, a una agencia como
esta le notificarias de un incidente discriminatorio no mucho después de que haya pasado. La
EEOC hara una investigacién y es posible que trate de corregir el problema para evitar que lleve a
una demanda.

La EEOC acepta cargos de discriminacion contra empleadores cubiertos (aquellos que tengan 15
empleados 0 mas), provenientes de empleados que son LGBT o que viven con VIH. La EEOC
investigara y o tomara accién de parte tuya o producird una carta otorgandote el “derecho a
demandar”, que te permitira demandar directamente a tu empleador en la corte federal por
violacion a la ley Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles (en espafiol) o de la Ley sobre
Estadounidenses con Discapacidades (ADA). Para mas informacion en espafol, lee “;Como
protege la ley federal ADA, Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades, a los empleados con
VIH?"

Ten presente que los casos para la EEOC deben ser presentados antes de que se cumplan 180
dias del momento de discriminacién, aunque este periodo de tiempo se extiende a 300 dias del
calendario si alegas que hubo discriminacion sexual, de religién o de discapacidad, y si existe una
agencia estatal o local que refuerce la ley estatal o local que prohibe la discriminacidn laboral
sobre esas mismas bases.

Fundada en 1973, Lambda Legal es la organizacion legal mas antigua y mas grande en los Estados
Unidos que tiene la misién de proteger y lograr avances para los derechos civiles de las mujeres
lesbianas, los hombres gay, las personas bisexuales y transgénero y las personas con VIH, a través
del litigio de impacto, de la educacién y del trabajo en politicas publicas.

Visite Lambdalegal.org/es/Conoce-Tus-Derechos para mas informacion.
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